
Stages smaken naar meer
Vanaf schooljaar 2011-2012 moeten 
alle scholieren in het voortgezet 
onderwijs verplicht minimaal 30 
uur maatschappelijke stage lopen 
gedurende hun schoolloopbaan. 
Jongeren kunnen zo tijdens hun 

schooltijd kennismaken met de samenleving en 
daaraan een bijdrage leveren. 

De verwachting is dat jaarlijks 195.000 leerlingen 
vrijwilligerswerk gaan doen in de vorm van een 
maatschappelijke stage. Het bedrijfsleven wordt 
gestimuleerd om een groter aantal plaatsen te 
realiseren. In een 14-tal agrofood sectoren zijn op 
dit moment maatschappelijke stages ontwikkeld. 
Het Productschap Akkerbouw (PA), Nederlandse 
Brood- en Banketbakkers Ondernemersvereniging 
(NBOV) en het Voedingscentrum hebben voor 
de gehele keten ook een maatschappelijke stage 
ontwikkeld, onder het motto “Van Akker tot Bakker”.

De NBOV geeft in een interview verschillende 
redenen aan om mee te werken aan 
maatschappelijke stages. Maatschappelijke 
stages bieden een kans om de jeugd het belang 
van verantwoorde voeding te laten inzien. Een 
kijkje in de keuken van de bakker kan hun inzicht 
geven in de herkomst van onze producten en de 
vele facetten in de keten ‘van akker tot bakker’. 
Ten slotte is de kans groot dat stages in de 

bakkerijbranche naar meer smaken, in letterlijke zin 
als toekomstige bakkersklant en in figuurlijke zin als 
toekomstig bakker. In de komende periode hoopt de 
sector 100 stageplaatsen te realiseren binnen de 
bakkerijbranche.  

Werkdruk Arbocatalogus
Naast de eerder uitgewerkte 
onderwerpen machineveiligheid, 
mesveiligheid en RSI wordt 
nu ook het thema werkdruk 
opgenomen in de arbocatalogus 
voor de vleesindustrie. 

Uit wetenschappelijk onderzoek 
blijkt dat de werkdruk in de 
vleesindustrie niet hoger is dan in 
vergelijkbare sectoren, maar dat de 

hersteltijd wel langer is. 

Op basis van dit onderzoeksresultaat zijn 
bedrijfsbezoeken en gesprekken met medewerkers 
en leidinggevenden gevoerd. Aan de hand daarvan 
is een methodiek ontwikkeld waarmee via een 
zogenaamde ‘check’ de werkdrukverhogende 
elementen in beeld kunnen worden gebracht.

Doel van de check is dat met deze informatie de 
werksituatie wordt besproken en aangepast zodat 
werkdrukverhogende risico’s worden verkleind of 
weggenomen. Een voorbeeld van een werkdruk- 
verhogende situatie wordt gevormd door machine- 
storingen en de gevolgen daarvan. Arbocatalogi 
beschrijven de risico’s voor werknemers compleet 
met oplossingen in een bedrijfstak of sector. 
Ze komen tot stand onder begeleiding van een 
werkgroep waarin vertegenwoordigers van 
werknemers en werkgevers zitting hebben. 

In het najaar van 2010 werden de eerste thema’s 
in de arbocatalogus gepresenteerd. Dit was tevens 
de aftrap voor een communicatiecampagne die met 
posters en broekzakboekjes de aandacht vestigt op 
een veilige en prettige werkomgeving.
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Lichter werk met karren
Bukken, tillen en (te) snel werken 
met stapelwagens staan in de 
risico-top 3 van belastende 
werkzaamheden in de sierteelt. Dat 
blijkt uit het onderzoek ‘Fysieke 
belasting in de sierteeltketen’. 

De onderzoekers geven 19 eenvoudig toe te 
passen oplossingen om het werken met de 
karren minder zwaar te maken.

In de sierteelt zijn ongeveer een half miljoen 
stapelwagens in omloop. Met deze karren worden 
de producten af- en aangevoerd. Dat is zwaar werk. 
Vooral het duwen en trekken en het op- en aftillen 
van fusten met bloemen of planten zijn belastend.
Om erachter te komen hoe het zware werk kan 
worden verminderd, bezochten onderzoekers 
bedrijven in de hele keten. Zij bekeken allerlei 
aspecten, zoals de karren zelf, het gewicht van 
de fusten en de manier van stapelen. Daarbij 
ontdekten ze bijvoorbeeld dat karren die in de 
kwekerij hoog opgestapeld worden, op de veiling 
deels weer afgestapeld worden. Dubbel (zwaar) 
werk dus!

De top 3 risico’s bij het werken met karren zijn 
volgens de onderzoekers een hoge frequentie van 
het werk met de karren, het tillen van fusten boven 
180 cm en belastende werkhoudingen, zoals vaak 

bukken. Oplossingen zijn onder meer aandacht 
voor vloeren zonder oneffenheden, inzet van 
bordessen en afspraken over maximum gewichten. 
De partijen in de keten gaan met de aanbevelingen 
uit het rapport verder aan de slag; het doel is om te 
komen tot ketenbrede afspraken voor het werken 
met karren.

Even voorstellen
Alweer even geleden, op 
2 mei, is Chris de Visser 
(55) bij FNV Bondgenoten 
begonnen als adviseur 
productschappen in het 

project Verankering Arbeid. Hij stelt zich voor.

‘Nieuw, maar ook vertrouwd. Zo voelt mijn 
start bij Bondgenoten. Ik was lang or-lid bij een 
natuur- en milieuorganisatie en ik ben nog veel 
langer getrouwd met een vakbondsbestuurder. 
Dat is vertrouwd. Nieuw is dat ik nu zelf deel 
uitmaak van deze club, die in het centrum van de 
maatschappelijke ontwikkelingen opereert. Dat vind 
ik fascinerend en uitdagend.

Mijn baan gaat over het werk in de 
productschappen. Dat betekent vaak vergaderen 
om de kennis en ervaring van de collega’s in 
de bonden en de productschappen effectief te 
benutten om  vernieuwende projecten te bedenken 
en uit te voeren. 

Hartstikke 
interessant, maar 
dat vergaderen is 
pas echt zinvol als 
duidelijk is over wat 
voor arbeid we het 
eigenlijk hebben. 
Ik ga daarom 
graag op bezoek 
bij bedrijven, om 
de mensen te 
ontmoeten die er 
werken en van hen 
te leren. De kennis 
van de praktijk op 
de werkvloer is 
immers onmisbaar voor een goed resultaat. Ofwel: 
samen werkt beter! 

nieuwsbriefarbeid
jaargang 4 - NR. 3 - oktober 2011
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