
Communicatie en arbocatalogi
De overheid wil minder bemoeienis met de gang van zaken in het bedrijfsleven. De werkgever en de werknemer krijgen meer 
verantwoordelijkheid om samen het arbobeleid vorm en inhoud te geven. De beste manier om dit beleid vast te leggen, is in een 
zogeheten arbocatalogus. Een arbocatalogus is een oplossingenboek waarin werkgevers en werknemers afspraken vastleggen 
voor een branche, bedrijf of organisatie over hoe men voldoet en invulling geeft aan de eisen van de regelgeving voor arbeidsom-
standigheden. Dus geen vage voorschriften maar praktijkoplossingen voor bedrijven: maatwerk dus! Ook de werkgevers en de 
vakbonden CNV Vakmensen en FNV Bondgenoten in de agrifoodsectoren zijn met de arbocatalogus bezig. Veelal is de inhoud 
gereed; nu komt het aan op de communicatie. Hoe gaat de werkvloer aan de slag met deze arbocatalogi? 
Deze Nieuwsbrief Arbeid beschrijft de vorderingen.
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verankering arbeid

digitale nieuwsbrief arbeid ontvangen? mail naar arbeid@hpa.agro.nl. nieuwsbrief Arbeid is een uitgave van de productschappen. De inhoud van de nieuws-
brief komt tot stand met bijdragen van medewerkers van de productschapPEN Akkerbouw, Diervoeder, Dranken, Margarine, Vetten en Oliën, Tuinbouw, 
Vee, Vlees en Eieren, Wijn, Vis en Zuivel en van CNV VAKMENSEN en FNV Bondgenoten. De nieuwsbrief verschijnt zes keer per jaar en is bedoeld voor kader- en 
bestuursleden van de bonden binnen het werkterrein van de schappen. 
Voor vragen en informatie over de nieuwsbrief kunt u contact opnemen met de HPA-afdeling Arbeid via (070) 370 84 32 of arbeid@hpa.agro.nl. 

digitale nieuwsbrief ontvangen? 

mail naar arbeid@hpa.agro.nl

Arbocatalogus ook handig voor 
Arbeidsinspectie 
Hoe gaat de Arbeidsinspectie te werk met de inhoud van 
de verschillende arbocatalogi tijdens haar inspecties?
Wanneer een inspecteur wil weten of een bedrijf serieus 
omgaat met arbeidsomstandigheden, is een van de vragen of 
zij gebruik maken van de oplossingen uit de Arbocatalogus. 
Wanneer zaken niet op orde zijn, verwijzen de inspecteurs 
naar de catalogus als handig hulpmiddel om 
verbeteringen aan te brengen. Juist omdat hierin 
wordt uitgelegd hoe je met de regelgeving kunt 
omgaan.
Wat gebeurt er als een bedrijf nog niet vol-
doet aan de inhoud van de arbocatalogus?
Bedrijven moeten altijd voldoen aan de regels 
van de Arbowet. Alleen daarop wordt door de Ar-
beidsinspectie gehandhaafd. De manier waarop 
bedrijven aan de regels voldoen, mogen ze zelf 
bepalen. Het handigste is natuurlijk om gebruik 
te maken van de oplossingen uit de Arbocatalo-
gus, maar het is niet verplicht.
Hoe kan een kaderlid bewerkstelligen dat de arbocatalo-
gus meer in zijn/haar bedrijf wordt gebruikt?
Sociale partners moeten de Arbocatalogus onder de aandacht 
van de bedrijven brengen. Niet alleen bij de werkgevers maar 
ook bij de werknemers en dus ook de kaderleden. Met een 
Arbocatalogus die goede oplossingen geeft, kan een kaderlid, 
maar ook elke andere werknemer, nagaan of er op een veilige 
en gezonde manier gewerkt wordt.
Kunt u zich in het kort voorstellen?

John Broere, landelijk projectleider bij de 
Arbeidsinspectie. Een landelijk project-
leider gaat na hoe de arbeidsomstandig-
heden in een sector zijn en laat indien 
nodig inspectieprojecten in die sector 
uitvoeren. Ook voert de landelijk project-
leider overleg met sociale partners, niet 
alleen over de inspectieprojecten, maar 

ook over de initiatieven van sociale partners in de sectoren om 
de arbeidsomstandigheden te verbeteren.

Arbocatalogus handel in wijn en 
dranken
De afgelopen jaren zijn activiteiten ontplooid om werkgevers 
en andere betrokkenen bij het arbobeleid te informeren en 
te enthousiasmeren. Zo is de cursus preventiemedewerker 
georganiseerd en is in januari 2010 een informatiebijeenkomst 
gehouden. In beide gevallen is aandacht besteed aan de arbo-
catalogus. 

De focus bij nieuwe voorlichtingsactiviteiten in 
de wijnsector ligt op het informeren van werkge-
vers en werknemers. 
Voornamelijk de directie en het betrokken 
middenkader zullen voldoende geïnformeerd 
worden over arbeidsomstandigheden en het in-
zetten van de arbocatalogus bij het arbobeleid. 
Voor het informeren van de werknemers zal een 
korte instructiefilm worden ontwikkeld. Deze 
film kan gebruikt worden bij het bespreekbaar 
maken van arbobeleid, bijvoorbeeld in werk-
overleg. In deze film wordt ingegaan op gedrag 

en hoe je collega’s kunt aanspreken op risico’s, arbeidsomstan-
digheden en het gebruik van persoonlijke beschermingsmidde-
len. De film wordt ook opgenomen in de arbocatalogus voor de 
handel in wijn en dranken.

Daarnaast wordt een vervolg georganiseerd op de cursus pre-
ventiemedewerker. Deze cursus zal ingaan op houding, gedrag 
en handhaving. Onderwerpen die in de vervolgcursus aan 
bod komen zijn: communicatie, groepsgedrag en individueel 
gedrag, toezicht houden, het opzetten van een actief arbobe-
leid, de rol van het management met betrekking tot arbo en 
verzuim. De instructiefilm zal ook gebruikt worden in de cursus 
preventiemedewerker.

Voor meer informatie: 
Productschap Wijn
Manou van der Meulen, Tel.: 070 – 370 85 32
http://arbocatalogus.wijn.nl/

Op 
29 november 2010 

organiseert 
FNV Bondgenoten een 

arbodag voor 
arbo-aktieve 

vakbondsleden. 
Bel: 030-2738733 

Annemiek de Boer of 
e-mail: 

a.deboer@bg.fnv.nl



Veiligheid op de vloot
Veiligheid op de Nederlandse vissersvloot wordt een steeds 
groter item. Recent cijfermateriaal van de Scheepvaartin-
spectie wijst uit dat het aantal dodelijke ongevallen te hoog is. 
Vergeleken met andere sectoren in Nederland is visser een 
van de gevaarlijkste beroepen. Gelukkig zijn de werkomstan-
digheden niet vergelijkbaar met het beeld dat via de televisie-
serie “Deadliest Catch” wordt gewekt. De cijfers zijn duidelijk; 
daar moet wat aan gebeuren.

Binnen Productschap Vis is een actieplan vastgesteld waar-
mee deze situatie wordt aangepakt. Het actieplan omvat een 
pakket aan activiteiten zoals het actualiseren van bestaand 
lesmateriaal, het opzetten van workshops in de havens en het 
ontwikkelen van informatiemateriaal. Het accent zal liggen op 
het veranderen van het bewustzijn van de mensen over vei-
ligheid. Tijdens het werk moet men beseffen dat men risico’s 
loopt. Mensen wennen gemakkelijk aan risicovolle werkom-
standigheden als deze vaak voorkomen. Vissers moeten dus 
bewuster worden gemaakt van de risico’s in hun werkomge-
ving. Veiligheid moet een natuurlijk onderdeel worden bij het 
benaderen van het werk.
Het gaat daarbij niet alleen over de mensen op de werkvloer, 
maar ook over leidinggevenden, schippers en reders.     

In het najaar wordt begonnen met een regelmatige stroom 
van artikelen waarin telkens een specifieke veiligheidssituatie 
onder de loep wordt genomen. Aansluitend volgen andere 
activiteiten met als doel het aantal (dodelijke)  ongevallen 
zoveel mogelijk terug te dringen.

Voor meer informatie: 
Productschap Vis
Ronke Luns, Tel.: 070 – 336 96 19
www.visenarbo.nl

Arbocatalogus 
Kaasgroothandelsbedrijven
Nederland kent enkele honderden kaasgroothandelsbedrijven 
die actief zijn op de binnenlandse en exportmarkten. Naast 
grotere ondernemingen kent deze bedrijfstak vooral ook veel 
kleinere kaasgroothandelsbedrijven. De kleinschaligheid en 
vooral ook de aard van de werkzaamheden, opslag en rijping, 
overslag en distributie, ompakken, portioneren, raspen en 
dergelijke, maken dat de fysieke component van het werk in 
deze branche aanzienlijk kan zijn.

Aandacht voor het fysieke aspect van werken in de kaas-
groothandelssector heeft daarom al in een vroeg stadium 

aandacht gekregen bij de ontwikkeling van de arbocatalogus. 
Teneinde de boodschap van de arbocatalogus dichter bij de 
mensen te brengen, komt de brancheorganisatie, Vereniging 
Nederlandse Kaasgroothandel (VNK) met een campagne. 
Bedrijfsbezoeken en regiobijeenkomsten zijn daarin de 
belangrijkste elementen. De verantwoording voor de beno-
digde acquisitie voor deze bijeenkomsten wordt door de VNK 
gelegd bij de preventiemedewerkers binnen de betreffende 
kaasgroothandelsbedrijven.
Grotere bedrijven zullen afzonderlijk worden bezocht, terwijl 
kleinere bedrijven op regionaal niveau, in groepsverband, 
zullen worden benaderd voor deze voorlichtingscampagne.
Aanvullend zal publiciteit via de vakbladen
in voedings- en groothandelskringen gezocht worden. Promo-
tiemateriaal aan ondernemingen, bedrijven en vakbond(en)
sleden volgt.

Arbocatalogus voor vlees en 
voor vleeswaren gelanceerd 
Uitgebreide websites met regels, instructies en tips op het 
gebied van mes- en machineveiligheid. De officiële aftrap van 
de campagne met sprekers van werkgevers- en werknemers-
zijde. En een breed scala aan communicatiematerialen voor 
bedrijven om zelf mee aan de slag te gaan. Op 7 oktober jl. 
zijn de arbocatalogi voor de vleesverwerkende en vleeswa-
renindustrie gepresenteerd.

Om de onderwerpen op de kaart te zetten binnen de bedrij-
ven is een communicatiecampagne gestart. De campagne 
voorziet in een reeks praktische middelen bedoeld om zelf te 
gebruiken. ‘Wees scherper dan je mes’ en ‘Wees slimmer dan 
de machine’ zijn de boodschappen die de aandacht vestigen 
op een veilige en prettige werkomgeving. In de communica-
tiemiddelen, zoals posters en broekzakboekjes per thema, 
zijn de belangrijkste tips ook in het Engels, Duits en Pools 
opgenomen. Directies, afdelingen P&O, leidinggevenden 
en OR / Personeelsvertegenwoordigingen zijn opgeroepen 
om gebruik te maken van de middelen die kosteloos aan te 
vragen zijn via www.arbocatalogus-vlees.nl en www.arbocata-
logus-vleeswaren.nl
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Voor meer informatie: 
Productschap Vee en Vlees
Willem Dijkhuizen, Tel.: 079 - 368 79 71
Email: wdijkhuizen@pve.nl

Meer informatie: 
Productschap Zuivel
Henk van Hoeij - Tel.: (079) - 368 151 4
Email: H.J.M.van.Hoeij@pz.agro.nl


