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VERANKERING ARBEID

De werkgroep Verankering Arbeid geeft deze nieuwsbrief voor het vierde jaar uit. Het project “Verankering Arbeid” wil het beleid
rondom arbeid stimuleren in de agrifoodsectoren. Ook wil het de betrokkenheid van de vakbonden binnen de productschappen
vergroten. Naast het uitgeven van de Nieuwsbrief Arbeid zijn er ook diverse projecten gaande. In deze editie kunt u van enkele

projecten de voortgang lezen.

SPUIT BEWUST!

Het veilig werken met bestrijdingsmiddelen is nog niet overal
gegarandeerd. Daarom is op initiatief van FNV Bondgenoten
en het Productschap Tuinbouw voorlichtingsmateriaal ontwik-
keld. Het materiaal is gericht op zowel werknemers als (kleine)
ondernemers.

Bestrijdingsmiddelen zijn ontworpen met het doel om schade-
lijk te zijn voor de doelorganismen, maar kunnen ook voor de
toepasser én gewaswerker schadelijk zijn. Het kan zowel een
chronisch als acuut gezondheidseffect veroorzaken. Ken-

nis van zaken is bovendien nodig om te kunnen voldoen aan
de milieuwetgeving en om de effectiviteit van de middelen te
waarborgen.

Er is onvoldoende kennis beschikbaar bij werknemers (en
kleine werkgevers) in de agrarische sectoren over het werken
met bestrijdingsmiddelen. In voorgaande projecten is gebleken
dat werknemers in de agrarische sectoren (vaak kleine bedrij-
ven) moeilijk te bereiken zijn door middel van voorlichting.

In eerste instantie gaat het om de glastuinbouw en hoveniers.
Later volgen nog de vollegrondsgroenten, fruitteelt, bloembol-
lenteelt en de boomkwekerij. Bij de werknemers is zowel ge-
keken naar degenen die de middelen toepassen als degenen
die moeten werken in pas bespoten gewassen. Het voorlich-
tingsmateriaal bestaat uit posters, toolboxkaarten, handzame
boekjes en een website (www.beschermbewust.nl). Zowel in
de glastuinbouw als in de hovenierssector wordt van de meest
toegepaste middelen belangrijke informatie gegeven over wat
het voor middel is (0.a. schadelijkheid), wachttijden na gebruik
en welke beschermingsmiddelen gebruikt moeten worden.
Het materiaal is beschikbaar in de vorm van een toolbox. Er is

zowel een toolbox voor de glastuinbouw als voor de hoveniers-
sector.

Binnen dit project heeft een groot aantal partijen goed sa-

mengewerkt. Naast FNV Bondgenoten en het Productschap
Tuinbouw waren dat LTO Glaskracht, ZLTO, LLTB VHG, CNV
Vakmensen, STIGAS en NEFYTO.

De toolboxen zijn aan te vragen bij het Productschap Tuin-
bouw, tel.: 079 - 347 06 11. <=

Meer informatie:
Productschap Tuinbouw

Jan Kees Boon, E-mail: j.boon@tuinbouw.nl
Tel.: 079 - 347 04 22

UITSLAG ENQUETE

Vorig jaar hield de werkgroep Verankering Arbeid een en-
quéte onder de lezers van de Nieuwsbrief Arbeid. Via een
directe mailing en een bezoek aan sectorraden ontving
de redactie ingevulde vragenlijsten terug. Interessante
conclusies zijn:

De Nieuwsbrief Arbeid is informatief (38%)

De lezer wil graag over arbeidsomstandigheden wor-
den geinformeerd (85%)

1/5 Van de ondervraagden laat de Nieuwsbrief Arbeid
ook nog door een collega lezen (21%)

De interesse van de lezer gaat het meeste uit naar
zijn eigen sector (51%)

De stukken zijn begrijpelijk geschreven (88%), maar
het ontbreekt aan beeldmateriaal (45%)

Er is een toename in het aantal digitale lezers (36%)

De redactie neemt de uitslag ter harte. In 2011 gaan

we gerichter en sectorspecifieker over projecten schrij-
ven. Dat betekent dat waarschijnlijk niet iedere keer alle
productschappen aan bod komen. Ook zal de brief meer
beeldmateriaal gaan bevatten dat aansluit bij de artikelen.
ledere jaargang zal weer starten met editienummer 1.

Om in te spelen op de toenemende digitale behoefte
onder de lezers, wil de redactie de brief digitaal verstu-
ren. Daartoe wil zij meer mailadressen gaan verzamelen.
Ontvangt u de Nieuwsbrief Arbeid liever per e-mail, mailt
u dan s.v.p. uw contactgegevens door aan:
arbeid@hpa.agro.nl. U kunt zich ook aanmelden via de
website: www.verankeringarbeid.nl onder het tabblad
Nieuwsbrief Arbeid. Voorlopig komt de Nieuwsbrief Arbeid
ook nog op papier uit. <=

DIGITALE NIEUWSBRIEF ARBEID ONTVANGEN? MAIL NAAR ARBEID@HPA.AGRO.NL. NIEUWSBRIEF ARBEID IS EEN UITGAVE VAN DE PRODUCTSCHAPPEN. DE INHOUD VAN DE NIEUWS-
BRIEF KOMT TOT STAND MET BIJDRAGEN VAN MEDEWERKERS VAN DE PRODUCTSCHAPPEN AKKERBOUW, DIERVOEDER, DRANKEN, MARGARINE, VETTEN EN OLIEN, TUINBOUW,
VEE, VLEES EN EIEREN, WIJN, VIS EN ZUIVEL EN VAN CNV VAKMENSEN EN FNV BONDGENOTEN. DE NIEUWSBRIEF VERSCHIJNT ZES KEER PER JAAR EN IS BEDOELD VOOR KADER- EN

BESTUURSLEDEN VAN DE BONDEN BINNEN HET WERKTERREIN VAN DE SCHAPPEN.

VOOR VRAGEN EN INFORMATIE OVER DE NIEUWSBRIEF KUNT U CONTACT OPNEMEN MET DE HPA-AFDELING ARBEID VIA (070) 370 84 32 OF ARBEID@HPA.AGRO.NL.
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EU-MEDEWERKERS IN DE
VLEESSECTOR

Sinds 2009 loopt binnen het Productschap Vee en Vlees het
project EU-medewerkers in de vleessector. Het doel van dit
project is het informeren van arbeidskrachten uit voorma-
lige Midden- en Oost-Europese landen die nu in Nederland
werken. Wij informeren hen over hun rechtspositie met
betrekking tot arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden,
arbeidsrecht, belastingwetgeving en huisvesting.

Voor dit project zijn twee Polen aangenomen, Izabella
Muchowska en Marcin Zielinski, omdat de grootste groep een
Poolse achtergrond heeft. Beide medewerkers beheersen
zowel de Nederlandse als de Poolse taal. Na een introductie-
periode zijn zij daadwerkelijk aan de slag gegaan. Allereerst
spraken zij met bedrijven uit de sector en legden daarbij

het doel van het project uit. Vervolgens hebben zij, via deze
bedrijven, contact gelegd met uitzendorganisaties die gebruik
maken van Poolse uitzendkrachten. Ook daar hebben zij het
project toegelicht en verzocht met de medewerkers te praten.
Helaas heetft dit niet tot de gewenste resultaten geleid. On-
danks toezeggingen werkten de meeste uitzendorganisaties
niet verder mee waardoor onvoldoende contact werd gelegd
met de Poolse medewerkers. Daardoor moest de aanpak
worden gewijzigd.

Er is nu gekozen voor een directe benadering. 1za en Marcin
gaan naar parochies waar veel Polen komen, Poolse centra
en woonlocaties. Bovendien staan zij voor de bedrijven. Via
flyers worden mensen uitgenodigd op door hen georganiseer-
de bijeenkomsten waar dan per thema uitleg wordt gegeven.
Deze bijeenkomsten leveren vragen op bijvoorbeeld over het
loonstrookje en ziektekostenverzekeringen. 1za en Marcin
beantwoorden die vragen direct en als een en ander moet
worden uitgezocht, komen zij er later op terug. Nu blijkt het
project onder Poolse medewerkers bekend te worden waar-
door mensen met vragen direct met Iza en Marcin contact
opnemen. In het voorjaar van 2011 zal het project worden ge-

evalueerd en wordt besloten of het project wordt voortgezet. <—=

Voor meer informatie:
Productschap Vee en Viees

Willem Dijkhuizen, E-mail: wdijkhuizen@pve.nl
Tel.: 079 - 368 79 71

IK GELOOF IN HET SYSTEEM
VAN DE PRODUCTSCHAPPEN!

CNV Vakmensen heeft sinds 1 januari 2011 een nieuwe
adviseur productschappen Leo Bons (56 jaar). Hij werkte al
25 jaar als bestuurder bij de vakbond. De laatste jaren op
landelijke niveau in de zuivelindustrie. Daarvoor in de
bakkerijsector en grote voedingsbedrijven zoals Heineken.
De redactie van de Nieuwsbrief Arbeid sprak met hem.

Waaruit bestaat jouw nieuwe
werk?

‘Mijn taak bestaat uit twee delen.
Aan de ene kant zorg ik ervoor dat
productschappen blijvend aan-
dacht houden voor de werknemers
in de agrofood sectoren. Ik praat
daarvoor veel met collega vak-
bondsbestuurders, kaderleden en
mensen bij de productschappen.
Op de juiste manier aan personeel
komen en het inzetbaar houden
van personeel is heel belangrijk in
de komende tijd. Door middel van (cijffermatige) onderzoeken
krijgen wij inzicht in de arbeidskrapte en hoe wij daar op een
goede manier op in kunnen spelen. Aan de andere kant vertel
ik aan werknemers over de projecten die de productschappen
ontwikkelen in het belang van werknemers. Ik bezoek vak-
groepen en leg aan onze leden uit dat er daadwerkelijk wat
voor hen gebeurd. De Nieuwsbrief Arbeid helpt mij natuurlijk
ook daarbij.’

Leo Bons

Welk groot verschil zie je nu al met je vorige functie als
vakbondbestuurder?

‘Als bestuurder kon ik "scoren” met onderwerpen. Ik sprak
met werkgevers en vocht voor de rechten van de werknemers
in mijn sectoren. Aan menige verandering heb ik meegehol-
pen. Nu als adviseur productschappen is mijn werk minder
concreet. Het vraagt een veel langere adem eer een resul-
taat op de werkvloer te zien is. Wel geloof ik in het systeem
van de productschappen waarin werkgevers en werknemers
samen verantwoordelijkheid dragen.’

Wat is jouw uitdaging voor de komende jaren?

‘Ik wil de werkzaamheden binnen de productschappen voor
werknemers zo concreet en flitsend mogelijk krijgen. Mijn
netwerk binnen de agrofood sectoren kan mij daarbij helpen.’

Hoe wil je dat voor elkaar krijgen?

‘Ilk zou graag input ontvangen van kaderleden. Met hun mu-
nitie kan ik kijken hoe ik dat kan inpassen in het werk van de
productschappen. Natuurlijk ben ik daarvoor bereid om naar
een vakgroep of CAO commissie vergadering te komen als
daar behoefte aan is. E-mail mij gerust.” «<—mn

Voor meer informatie:
CNV Vakmensen

Leo Bons, E-mail: L.Bons@cnvvakmensen.nl
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