de brood- en banketbakkerijen en/of winkels.

Deze folder is voor werknemers en werkgevers in:

De folder geeft een beeld van sociaal-economische
ontwikkelingen in de periode van 1998 t/m 2002. Hierbij
gaat het bijvoorbeeld om het aantal mensen werkzaam

in de sector, het gemiddelde inkomen en het gemiddeld
aantal arbeidsuren. Daarnaast staan in deze folder ook
economische kerngegevens, zoals het aantal bedrijven in
de sector en de gezamenlijke omzet.




Hoe zijn de cijfers tot stand gekomen?

De cijfers zijn afkomstig van het Centraal Bureau voor de
Statistiek (CBS). Het CBS deelt bedrijven in volgens de
Standaard Bedrijfsindeling (SBI). In deze folder gaat het
om de volgende sector:

Broodfabrieken, brood- en banketbakkerijen met
winkelverkoop (SBI 15.81). Hieronder valt de vervaardiging
van brood en kadetjes, verse cakes, taarten en ander vers
bankethakkerswerk.

De cijfers zijn verzameld via enquétes. In de bedrijfs-
economische enquétes van het CBS worden alle grote
bedrijven (vanaf een bepaald aantal werkzame personen)
geénquéteerd. Uit de kleine bedrijven wordt een steekproef
getrokken. De bedrijven die in de steekproef vallen wor-
den benaderd. Met behulp van de steekproefuitkomsten
worden uitkomsten voor het totaal van de kleine bedrijven
geschat. De arbeidsgerelateerde gegevens komen op een
vergelijkbare wijze tot stand. Deze gegevens staan in de
tabellen en grafieken vanaf de tabel ‘Verdeling naar sekse’.

De CBS-definities van de kerngegevens uit de tabellen
en grafieken zijn vermeld op de omslag van de set
folders. De lege vakjes in sommige tabellen worden
veroorzaakt door geheimhouding of doordat het CBS voor
deze vakjes geen betrouwbare gegevens beschikbaar
heeft. Het verwerkingssysteem voor met name de
bedrijfseconomische enquétes is sinds 2000 ingrijpend
veranderd. Hierdoor kan sprake zijn van een trendbreuk
met de cijfers van vaér 2000.




1998 1999 2000 2001 2002

aantal bedrijven 3681 3543 3422 3315 3.144

aantal werknemers 35.500 ‘ 34.023  37.700 ‘ 35.400 | 35.300

bedrijven werknemers
3.700 38.000
3,600 T~ /\ 37.000
3.500 36.000
3.400 \/7\ 35.000
3.300 34.000
3.200 33.000
3.100 32.000

1998 1999 2000 2001 2002

® aantal bedrijven m aantal werknemers

Het aantal bedrijven
is sinds 1998
gedaald. Het aantal
werknemers varieert
per jaar maar is in
2001 en 2002 stabiel
gebleven.




1998 1999 2000 2001 2002
industriéle omzet 2210 | 2162 | 2336 2388 227
waarvan exportwaarde 97 82 1 103 145
productiewaarde 2.271 2239 | 2364 2426 | 2328
toegevoegde waarde 1.020 | 1.021 | 1.030 1.088| 1.026
arbeidskosten 692 699 698 722 705
bruto bedrijfsresultaat 323 315 333 367 324
miljoenen euro’s
2.450
2.400
2350 ~~——
2.300
2.250 —
2.200
2.150
1998 1999 2000 2001 2002

| industriéle omzet

m productiewaarde

De exportwaarde

is in de laatste vijf
jaar toegenomen. De
overige financiéle
indicatoren zijn vanaf
1999 gestegen maar in
2002 weer gedaald.




1998 1999

toegevoegde waarde

28735 30.009

2000
27.316

2001
30.726

2002
29.076

arbeidskosten

19.487 | 20.545

18.520

20.398

19.958

arbeidskosten als %
van toegevoegde waarde

68% 69%

68%

66%

69%

euro’s

32.000

30.000

28.000

26.000

24.000
22.000

20.000

18.000

1998

1999 2000

2001

2002

m toegevoegde waarde

m arbeidskosten

De arbeidskosten als
percentage van de
toegevoegde waarde
varieert maar is over
de laatste vijf jaar
vrijwel gelijk gebleven.




1998 1999 2000 2001 2002

totale investeringskosten 154,9 166,4 | 2148 2144 1968
waarvan computers 52 55 6,0 5.2 8,0
miljoenen euro’s
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1998 1999 2000 2001 2002

| totale investeringskosten

In 2002 is een stijging
te zien in de investe-
ring in computers.

De totale investerings-
kosten zijn in 2002
gedaald na twee jaar
gelijk te zijn gebleven.




1998 1999 2000 2001 2002
mannen 14,2 13,4 16,6 13,5 14,9
vrouwen 16,7 17,3 18,8 16,3 17,7
totaal 30,9 30,7 354 29,8 32,6

x 1.000

19
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16
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14
13

12

1998 1999

2000 2001

2002

H mannen M vrouwen

Het aandeel banen
vervult door vrouwe-
lijke werknemers en
door mannelijke
werknemers varieert
per jaar maar de ver-
houding mannen en
vrouwen blijft vrijwel
gelijk.




Tekst:

Afdeling Arbeid van de
Akkerbouwproductschappen en het
Productschap Margarine, Vetten en
Olién.

Lay-out:

Xmen, Den Haag

Drukwerk:

Drukkerij Stimuka, Rijswijk

Oplage:

500

© december 2004

Als u naar aanleiding van deze folder
vragen hebt of folders wilt bestellen,
dan kunt u contact opnemen met de
afdeling Arbeid.

Productschap Granen,

Zaden en Peulvruchten

Postbus 29739

2502 LS Den Haag

Telefoonnummer: 070 - 3708 532 / 432
E-mail: arbeid@hpa.agro.nl

Hoewel bij deze uitgave de uiterste
zorg is betracht, aanvaardt het
Productschap voor eventuele
fouten en/of onvolledigheden geen
aansprakelijkheid.

@?%@@ Productschap Granen, Zaden en Peulvruchten




leeftijd 1998 1999 2000 2001 2002
16-24 18 14 123 107] 120
25-34 84 82 86 75 15
35-44 5,0 62 16 69 1,0
45-54 42 36 51 3,1 42
55-64 15 12 15 13 18
> 65 0,1 0,1 0,2 02 01
totaal 310 307 353 297 326
x 1.000
12 _—
10
8 e — R — —
6
4
2
0
1998 1999 2000 2001 2002
w1624 w2534 w3544 4554 m55-64 m>65

In de laatste vijf jaar is
het aandeel banen, dat
vervuld wordt door
werknemers in de
leeftijdscategorie 25-
34 jaar, gedaald. In de
overige leeftijds-
categorieén is het
aantal banen gelijk
gebleven of gestegen,
waarbij de grootste
stijging in de leeftijds-
categorie 35-44 jaar is
geweest.
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1999

2000
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2002

exclusief overwerk

1144

105,7

114,8

12,7

12,7

exclusief overwerk voltijd

166,0

166,4

165,1

164,2

165,1

inclusief overwerk

174

107,9
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uren per maand
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m excl. overwerk m excl. overwerk voltijd m incl. overwerk

incl. overwerk voltijd

De gemiddelde
arbeidsduur van
mannen en vrouwen
is de laatste vijf jaar
gedaald.




1998 1999 2000 2001 2002
exclusief overwerk 1417 1395| 1456 1378 | 1404
inclusief overwerk 147,3 144,3‘ 152,1 1 144,3‘ 144,7
uren per maand
150
145 T —_—
140 R L —
135
1998 1999 2000 2001 2002

m exclusief overwerk m inclusief overwerk

In de gemiddelde
arbeidsduur van
mannen is een stijging
te zien in 2000. Over
de laatste vijf jaar

is de gemiddelde
arbeidsduur gedaald.




1998 1999 2000 2001 2002
verlof 18,6 17,0 19,0 18,8 20,6
voltijd 26,2 26,2 26,4 26,4 26,2
mannen 22,6 21,7 23,0 | 22,2 23,4

dagen per jaar

26
24
22
20
18
16

1998

1999

2000

2001

2002

m verlof m voltijd

B mannen

Voor voltijdbanen
is het aantal dagen
verlof vrijwel gelijk
gebleven over de
laatste vijf jaar.




1998 1999 2000 2001 2002

arbeidsduurverkorting 0,4 0,4 0,3 0,2
voltijd 0,8 0,4 0,5 0,3 0,1
mannen 0,6 04 04 0,3 0,1
dagen per jaar

0,8

07 AN

0,6
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0,2

0,1

1998 1999 2000 2001 2002

m arbeidsduurverkorting m voltjd = mannen

Het aantal dagen
arbeidsduurverkorting
is in 2002 gedaald

tot 0,1 dag per jaar
v0oor mannen en voor
voltijdbanen.




1998 1999 2000 2001 2002
voltijd 14,2 11,6 16,6 14,5 13,9
deeltijd 12,2 13,5 13,9 94 134
flexibel 4,5 57 4,8 58 52
x 1.000
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16
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1998 1999 2000 2001 2002
m voltijd m deeltijd m flexibel

Het aantal voltijdbanen
is sinds 1998 gedaald.
In deeltijd- en flexibele
banen is de laatste vijf
jaar juist een stijging
waar te nemen.




1998 1999 2000 2001 2002

exclusief overwerk 1.057 1.022 1.239 1.306 | 1.287
exclusief overwerk voltijd 1.681 1.785 1.894 2.073 | 2.101
inclusief overwerk 1.096 1.051 1.282 1352 | 1.322
inclusief overwerk voltijd 1.748 1.853 | 1.984 | 2163 | 2.161
euro’s per maand
2.200
2.000
1.800 —
1.600
1.400 |
1.200

=\/_/
1.000

1998 1999 2000 2001 2002

m excl. overwerk m excl. overwerk voltijd m incl. overwerk

incl. overwerk voltijd

De gemiddelde
maandlonen zijn
gestegen over de
laatste vijf jaar. In de
laatste twee jaar lijkt
het of de maandlonen
zich stabhiliseren.




1998 1999 2000 2001 2002

exclusief overwerk 1524 1537 1783 | 1.824 | 1.861

inclusief overwerk 1596 1596 | 1.894 1.914 | 1.925

euro’s per maand

1.900 —
I—
1.800 //
1.700 //
1.600
1.500
1998 1999 2000 2001 2002

m exclusief overwerk m inclusief overwerk

Het gemiddelde
maandloon voor
mannen is sinds 1998
gestegen en is vanaf
2000 nagenoeg gelijk
gebleven.




